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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: bookmark1]о порядке организации и проведения повышения квалификации педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска №41
1.Общие положения
1.1 .Настоящее положение определяет формы, виды, периодичность, порядок организации и проведения повышения квалификации педагогических работников МБДОУ г. Мурманска №41.
1.2. Настоящее положение разработано на основе Трудового Кодекса РФ, Закона РФ «об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-Ф3.
1.3. Целью повышения квалификации педагогических работников МБДОУ является углубление и усовершенствование уже имеющихся профессиональных знаний, повышения качества их профессиональной деятельности, обновление теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к образовательному процессу для эффектисного исполнения педагогическими работниками должностных обязанностей.
1.4. Повышение квалификации педагогических работников осуществляется в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования Мурманской области и РФ.
1.5. Повышение квалификации производится за счет средств бюджета МБДОУ, а так же в случае, предусмотренном п.3.3. настоящего Положения, полностью или частично за счет собственных средств педагогических работников МБДОУ.
1.6. Педагогическим работникам, успешно завершившим курс обучения, выдаются документы государственного образца, копии которых хранятся в портфолио работников.
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2.1.Профессиональное обучение педагогических работников проводится в очной, заочной и дистанционной форме обучения, осуществляется в виде повышения квалификации, профессиональной переподготовке, стажировки, которые по желанию педагога могут быть включены в его индивидуальную образовательную программу повышения квалификации. 2.1.1. Курсовая подготовка
